DZIENNIK URZĘDOWY 


MINISTERSTWA KOMUNIKACJI. 


25 marca 


| Nr. 9. 


Rok 1930. 


TRE ŚĆ: 


Sprawy ogólno-administracyjne i prawne. 


Poz. ói. 
Koleje Państwowe”. 


Rozporządzenie Ministra Komunikacji w sprawie przepisów o kwaliłikowaniu pracowników przedsiębiorstwa „Polskie 


SPRAWY OGÓLNO - ADMINISTRACYJNE 
I PRAWNE. 


61. 


Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 19 lu- 

tego 1930 r. Nr. P/156930 w sprawie przepisów 

o kwaliłikowaniu pracowników przedsiębiorstwa 
„Polskie Koleje Państwowe*. 


Na podstawie $ 15 Rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku służbowym 
pracowników przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Pań- 
stwowe' (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447) zatwier- 
dzam ogłoszone ow przepisy o kwalifikowaniu 
pracowników „P. 


PRZEPISY O KWALIFIKOWANIU PRACOWNI- 
KÓW P. K. P. 
Cześć I 
Postanowienia Ogólne. 
SAL 


Kwalifikacja pracowników ma na celu ocenę 
ich wartości służbowej. 


8 2. 


Do cceny wartości służbowej pracowników 
elatowych i kandydatów na pracowników etatowych 
powołane sa komisje kalifikacyjne. 


Opinje o pracownikach nieetatowych wydają 
ich władze służbowe. 


§ 3 


Z uwagi na doniosłość skutków, które pociąga 
za sobą dla pracownika ocena kwalifikacyjna, człon- 
kowie komisyj kwalifikacyinych i zwierzchnicy po- 
wołani do wydawania opinij o podwładnych, obo- 
wiązani są przy spełnianiu tego ważnego obowiązku 
służbowego powodować się zasadą bezwzględnej 
słuszności i sprawiedliwości. 

Wydawanie niesumiennej oceny (opinii) kwali- 
fikacyjnej stanowi występek z $ 62 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 8 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P, 
Nr. 57, poz. 447). 


8 4 


Pracownicy, przeciwko którym wdrożono ps- 
siępowanie karno - sądowe, karno -skarbowe lub 
dyscyplinarne, nie podlegają kwafifikowaniu do cza- 
su prawomocnego zakończenia tego postępowania. 


etzie iei 
Rodzaje i terminy kwalilikacyj siużbowych. 
$ 5. 


Rozróżnia się kwalifikacje służbowe zwyczaj- 
ne i nadzwyczajne. 

Zwyczajne kwalifikacje służbowe pracowni- 
ków etatowych i kandydatów na pracowników eta- 
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towych przeprowadza się co trzy lata w ciągu 
pierwszego półrocza roku, rozpoczynającego trzech- 
lecie okresu kwalifikacyjnego. 

Wyjątek stanowią Dyrektorzy i Wicedyrek- 
torzy Kolei Państwowych, oraz Kierownicy urzę- 
dów podległych bezpośrednio Ministerstwu Komu- 
nikacji, których kwalifikację zarządza Minister Ko- 
munikacji wedle swego uznania. 


§ 6. 


Niezależnie od kwalifikacyj zwyczajnych prze- 
prowadza się nadzwyczajne kawalifikacje służbowe 
pracowników etatowych i kandydatów na pracowni- 
ków etatowych w ciągu 4 tygodni po upływie roku 
od prawomocnego ukończenia przeciw nim postę- 
powania karno - sądowego, karno - skarbowego lub 
dyscyplinarnego. 

Poza lem, na wniosek wydziału przełożonego 
pracownika, kwalifikacja nadzwyczajna może na- 
stąpić przed upływem trzechlecia, o którem mowa 
w § 5 niniejszych przepisów, nie prędzej jednak, 
niż po upływie jednego roku od ostatniej kawlifika- 
cji. Kwalifikacja taka może nastąpić w następują- 
cych przypadkach: 

1) jeśli pracownik otrzymał ocenę kwalifika- 
cyjną, którą w myśl przepisów odbiera mu możność 
uzyskania nominacji lub awansu; 

2) jeśli zdaniem Wydziału przełożonego pra- 
cownik zasługuje na kwalifikację niedostateczną. 

W przypadku, wymienionym w punkcie 1, kwa- 
lifikacja nadzwyczajna może nastąpić także na 
prośbę pracownika. 

Kwalifikowanie pracownika przeniesionego w 
myśl postanowień $ 16 niniejszych przepisów, może 
nastąpić nie wcześniej, niż po upływie roku od dnia 
objęcia przez tego pracownika służby w innej miej- 
scowości służbowej (na innem stanowisku). 


$ 7. 


Kwalifikacja nadzwyczajna nie odbywa się 
o ileby miała przypaść w ostatnim kwartale przed 
półroczem, w którem przeprowadza się kwalifikacje 
zwyczajne. 


Case IL 
Przeprowadzanie kwalilikacyj służbowych. 


§ 8. 


Wniosek o przeprowadzenie kwalifikacji służ- 
bowej w nadzwyczajnym terminie rozstrzyga Dy- 
rektor Kolei Państwowych po rozpatrzeniu opinii 
pisemnej Naczelnika Wydziału, któremu pracow- 
nik podlega i Naczelnika Wydziału Osobowego. Je- 
śli w skład Komisji kwalifikacyjnej wchodzi Dyrek- 
tor Kolei Państwowych, wniosek o kwalifikację w 
terminie nadzwyczajnym rozstrzyga Ministerstwo 
Komunikacji. 

Dla każdego pracownika, poddanego kwalifi- 
kowaniu należy sporządzić protokół kwalifikacyjrry 
według załączonego wzoru Nr. 1. 


Usuwanie poszczególnych kartek z protokółu 
kwalifikacyjnego, jak również zamazywanie lub wy- 
skrobywanie (wycieranie) dokonanych w protokóle 
kwalifikacyjnym wpisów jest wzbronione. 

Ewentualne poprawki w protokóle kwalifika- 
cyjnym należy tak uskuteczniać, ażeby tekst pier- 
wotny można było łatwo odczytać, Poprawki te mu- 
szą być podpisane przez przewodniczącego komisji 
kwalifikacyjnej. 

Treść protokółu kwalifikacyjnego w szczegól- 
ności sposób głosowania poszczególnych członków 
komisji kwalifikacyjnej winny być zachowane w ta- 
jemnicy. Wszelkie wykroczenia w tym względzie 
należy uważać za naruszenie obowiązku zachowania 
tajemnicy służbowej. 


§ 9. 


Komisja kwalifikacyjna wydaje ocenę kwalifi- 
kacyjną na podstawie sumiennego i wszechstronne- 
go rozważenia spostrzeżeń o działalności służbowej 
1 zachowaniu się pracownika, oraz na podstawie są- 
du wyrobionego o pracowniku po przejrzeniu jego 
akt osobistych, wykazu stanu służby, wykazu kar 
dyscyplinarnych i porządkowych, a także akt do- 
chodzeń służbowych w ważniejszych sprawach. 

Dane w wykazach kar dyscyplinarnych i po- 
rządkowych, jak również w aktach dochodzeń służ- 
bowych, mogą podlegać rozważaniu tylko o tyle, 
o ile dotyczą okresu czasu po ostatniej kwalifikacji 
służbowej. 


$ 10. 


Czynnikami kwaiifikacyjnemi, składającemi się 
na ocenę kwalifikacyjną są: 

1) uzdolnienie do służby na zajmowanem sta- 
nowisku, 

2) pilność (sumienność i gorliwość) w służbie, 

3) zachowanie się w służbie i poza służbą, 

4) uzdolnienie do służby na stanowiska bezpo- 
średnio wyższe (z wymienieniem tych stanowisk). 


§ 11. 


Przy ocenie zachowania sie pracownika po za 
służbą należy brać pod rozwagę takie okoliczności, 
które mogą narażać powagę urzędu pracownika, 
albo mieć niekorzystny wpływ na służbę. 


8 i2. 


Ustanawia się następującą skalę oceny czyn- 
ników kwalifikacyjnych: 

do pktu 1) $ 10 „dobra“, „dostateczna“, „niedo- 
stateczna ', 

do pktu 2) $ 10 „dobra“, „dostateczna, „nie- 
dostateczna", 

do pktu 3) § 10 „dobrze“, „odpowiednie“, „nie- 
odpowiednie"; 

do pktu 4) § 10 „nadaje się”, „na razie nie nada- 
je się", „nie nadaje się w ogólności”, 
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§ 13. 


Po dokładnem omówieniu wszystkich momen- 
tów, mających wpływ na ocenę kwalifikacyjną, ko- 
misja kwalifikacyjna przystępuje do głosowania 
zosobna nad każdym czynnikiem kwalifikacyjnym. 

Pierwszy głosuje członek komisji najniższy sta- 
nowiskiem, Przewodniczący głosuje ostatni, 


Niedopuszczalne jest wstrzymanie się członka 
komisji kwalifikacyjnej od głosowania. 


Wynik głosowania poszczególnych członków 
komisji kwalifikacyjnej nad każdym czynnikiem 
kwalifikacyjnym, wpisuje się do właściwych rubryk 
protokółu kwalifikacyjnego. 


Protokół kwalifikacyjny sporządza (wypełnia) 
członek komisji kwalifikacyjnej najniższy stanowi- 
skiem lub też inny, wyznaczony przez przewodniczą- 
cego Komisji. 


§ 14. 


Głosowanie, określone w $ 13, ma na celu 
ułatwienie członkom komisji kwalifikacyjnej wyda- 
nie słusznej i sprawiedliwej oceny kwalifikacyjnej, 
przewidzianej w $ 15 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 8 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 57, 
poz. 447). 


Po tem głosowaniu komisja kwalifikacyjna 
przystępuje do głosowania nad stopniem oceny kwa- 
lifikacyjnej. 

Ocenę kwalifikacyjną ma się wyrazić w jednym 
stopniu: 

a) „dobry“, 

b) „dostateczny“, 

c) „niedostateczny“. 


Wynik tego głosowania nie powinien pozosta- 
wać w sprzeczności z głosowaniem nad poszczegól- 
nemi czynnikami, składającemi się na ocenę kwali- 
fikacyjną. 


Stopień „dobry“ otrzymuje pracownik, który 
odpowiada w zupełności wymaganiom służby na zaj- 
mowanem stanowisku. 


Stopień „dostateczny“ otrzymuje pracownik, 
jeśli naogół czyni zadość wymaganiom służby na 
zajmowanem stanowisku. 


Stopień „niedostateczny otrzymuje praco- 
wnik, który nie czyni zadość wymaganiom służby. 

O stopniu oceny kwalifikacyjnej rozstrzyga 
większość głosów. 

Jeżeli przy głosowaniu nie otrzyma się więk- 
szości, natenczas celem uzyskania jej dolicza się gło- 
sy, oddane za oceną stopnia najniższego (najnieko- 
rzystniejsześo dla pracownika) do głosów, oddanych 
za oceną stopnia bezpośrednio wyższego. Równość 
głosów liczy się na korzyść pracownika. 


Członek komisji kwalifikacyjnej, którego nie- 
korzystna ocena kwalifikacyjna o pracowniku różni 


się znacznie (o dwa stopnie) od oceny innych człon- 
ków komisji, obowiązany jest własnoręcznie umieś- 
cić w rubryce „uwaga“ protokółu kwalifikacyjnego, 
krótkie uzasadnienie swojej odmiennej oceny. 

Wynik głosowania wpisuje się do właściwej 
rubryki protokółu kwalifikacyjnego, poczem proto- 
kół podpisują wszyscy członkowie komisji kwalifi- 
kacyjnej. 


§ 15. 


O wyniku kwalifikacji zawiadamia się nie- 
zwłocznie pracownika na piśmie (wzór Nr. 3) za 
pośrednictwem jego władzy służbowej. 


Dowód doręczenia pracownikowi zawiadomie- 
nia o wyniku kwalifikacji, zaopatrzony w datę do- 
ręczenia, przechowuje się w jego aktach osobistych. 


§ 16. 


Pracownika, który otrzymał niedostateczną 
kwalifikację służbową należy (po uprawomocnieniu 
się jej), przenieść do innego miejsca służbowego 
(urzędu) na takie samo lub inne równorzędne stano- 
wisko, a to w tym celu, ażeby przy następnej kwali- 
fikacji służbowej tego pracownika, skład komisji 
kwalifikacyjnej uległ całkowitej zmianie. 


Na pisemną prośbę pracownika, wniesioną do 
14-tu dni po doręczeniu mu zawiadomienia o ocenie 
kwalifikacyjnej, władza przełożona może pozostawić 
$o w temsamem miejscu pracy, bądź też przenieść 
do takiego miejsca służbowego (urzędu), w którym 
skład komisji kwalifikacyjnej przynajmniej częścio- 
wo różniłby się od składu komisji w dawnym jego 
miejscu pracy. 


§ 17. 


Przeciwko ocenie kwalifikacyjnej, która od- 
biera możność uzyskania nominacji lub awansu, mo- 
że pracownik wnieść zażalenie w porządku służbo- 
wym w ciągu 14 dni od dnia doręczenia zawiado- 
mienia o wyniku kwalifikacji. 

Władza służbowa, która otrzymała zażalenie 
przeciwko ocenie kwalifikacyjnej, obowiązana jest 
zażalenie to skierować w ciągu trzech dni w porząd- 
ku służbowym do władzy właściwej. 


Zażalenie niedopuszczalne, lub wniesione po 
upływie wyznaczonego wyżej 14 dniowego terminu, 
władza przełożona pozostawia bez rozpatrzenia, 
o czem zawiadamia pracownika na piśmie. 


Jeżeli pracownik nie mógł wnieść zażalenia we 
właściwym czasie z powodu przeszkód nie do prze- 
zwyciężenia, może w ciągu 7 dni, od ustania prze- 
szkody, prosić o przywrócenie utraconego terminu. 

Prośba o przywrócenie terminu może być za- 
warta w piśmie, stanowiacem jednocześnie zażalenie 
przeciwko ocenie kwalifikacyjnej. 


Prośbę o przywrócenie terminu rozpatruje 
1 rozstrzyga ostatecznie władza przełożona. 
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§ 18. 


Zażalenie, wniesione we właściwym terminie, 
winno być w ciągu 60 dni od daty wniesienia rozpa- 
trzone i rozstrzygnięte przez powołaną do tego celu 
Wyższą Komisję Kwalifikacyjna. 


8 19. 


Wyższa Komisja Kwalifikacyjna rozpatruje za- 
żalenie, zasięga ustnych lub pisemnych wyjaśnień od 
członków komisji kwalifikacyjnej, która wydała za- 
skarżoną ocenę kwalifikacyjnną, przesłuchuje pra- 
cownika, jeśli on prosi o przesłuchanie, bada dostar- 
czone przez niego dokumenty, oraz o ile uzna za ce- 
lowe, przesłuchuje oschy, na które pracownik powo- 
łuje się w swem zażaleniu. 


Zeznania przesłuchiwanych osób należy ujmo- 
wać w formę krótkiego protokółu. 


Członkowie Wyższej Komisji Kwalilikacyjnej 
mają prawo domagać się, ażeby istotne dla sprawy 
zeznania osób, przesłuchiwanych przez komisję, by- 
ły zapisane w protokóle w dosłownem brzmieniu. 


Protokólarne zeznanie osób, przesłuchanych 
przez Wyższą Komisję Kwalifikacyjną, stanowią in- 
tegralną część dotyczącego protokółu kwalifikacyj- 
nego i nie mogą być z niego usunięte. 


Wyższa Komisja Kwalifikacyjna posługuje się 
w czynnościach swych protokółem kwalifikacyjnym 
ustalonym we wzorze Nr, 1. 


Protokół ten sporządza i zapisuje zeznania 
osób, przesłuchiwanych przez Wyższą Komisję Kwa- 
lifikacyjną, pracownik referendarski (z wykształce- 
niem prawniczem), wyznaczony przez Dyrekcję Ko- 
lei Państwowych. 


§ 20. 


Po rozpatrzeniu zażalenia Wyższa Komisja 
Kwalilikacyjna przystępuje do głosowania w sposób 
ustalony w §§ 13 i 14 z tą różnicą, że w razie rów- 
ności głosów przeważa głos przewodniczącego. 


Ocena kwalifikacyjna, wydana przez Wyższą 
Komisję Kwalifikacyjną, nie może być stopnia niż- 
szego od stopnia oceny, przeciwko której pracownik 
wniósł zażalenie. 


Uchwały Wyższej Komisji Kwalifikacyjnej są 
ostateczne i nie mogą być zaskarżone. 


SZA 


r Wszystkie czynności, związane z kwalifikowa- 
niem pracowników, załatwiają Wydziały Osobowe 
Dyrekcyj Okręgowych Kolei Państwowych. 


Terminy i miejsca kwalifikowania ustalają Wy- 
działy Osobowe po porozumieniu się z Wydziałami 
przełożonemi pracowników, którzy maią być kwali- 
fikowani. 


częś e JM 
Skład Komisyj Kwaliiikacyjnych. 
S 22. 


Skład każdej komisji kwalifikacyjnej zależny 
jest od stanowiska służbowego pracownika, podda- 
nego kwalifikowaniu, i uwidoczniony jest w załącz- 
niku Nr. 1. 

Przewodniczącym komisji kwalifikacyjnej jest 
członek komisji, najstarszy stanowiskiem. 

Starszeństwo służbowe członków komisyj kwa- 
lifikacyjnych ustala się w myśl postanowień § 5, 
Przepisów o listach starszeństwa służbowego pra- 
cowników etatowych i kandydatów na pracowni- 
ków etatowych P. K. P., zatwierdzonych rozporzą- 
dzeniem Ministra Komunikacji z dnia 19.10. 1929 r. 
Nr. I/20268/2/29 (Dz, U. M. K. Nr. 22, poz, 177), 


ni SL 


Jeżeli członek komisji kwalifikacyjnej zajmuje 
stanowisko służbowe, na podstawie którego wcho- 
dzi w skład pewnej komisji, krócej aniżeli trzy mie- 
siące, może uchylić się od udziału w kwalifikowaniu, 
uzasadniając swe uchylenie sie tem, że nie zna do- 
kładnie pracownika, którego ma kwalifikować. 

O uchyleniu się od kwalifikowania, członek ko- 
misji kwalifikacyjnej zawiadamia w porządku służ- 
bowym niezwłocznie po zwołaniu komisji Wydział 
Osobowy Okręgowej Dyrekcji Kolei Państwowych, 
celem powołania do komisji kwalifikacyjnej pra- 
cownika, który zajmował poprzednio odnośne sta- 
nowisko służbowe. 

Jeśli powołanie tego pracownika w skład ko- 
misji kwalifikacyjnej nastręczałoby większe trudno- 
ści, Wydział Osobowy odracza odpowiednio termin 
kwalifikowania, nie d.użej jednak niż na trzy mie- 
siące. 


§ 24. 


Członek komisji kwalifikacyjnej, przeciwko 
któremu wdrożono postępowanie karno - sądowe, 
karno - skarbowe, lub dyscyplinarne, nie może do 
czasu prawomocnego ukończenia tego postępowa- 
nia, brać udziału w czynnościach komisyj kwalifika- 
cyjnych, dla pracowników, którzy spowodowali to 
postępowanie, albo występują w niem w charakte- 
rze świadków łub biegłych. W tym przypadku czło- 
nek komisji obowiązany jest postąpić w myśl posta- 
nowień § 23, W jego miejsce wstępuje wówczas pra- 
cownik, uprawniony do zastępowania go w służbie. 


§ 25 


1. Wyższa Komisja kwalifikacyjna dla pra- 
cowników Dyrekcyj Okręgowych Kolei Państwo- 
wych i podległych jej urzędów składa się z Wicedy- 
rektora Kolei Państwowych jako przewodniczącego, 
Naczelnika Wydziału Prawnego i Naczelnika Wy- 
działu, któremu pracownik podlega. 


Nr. 9. 
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Jeśli w skład komisji kwalifikacyjnej, która 
wydała zaskarżoną ocenę kwalifikacyjną wchodził 
Wicedyrektor Kolei Państwowych, to wówczas prze- 
wodniczy Wyższej Komisji Kwalifikacyjnej Dy- 
rektor Kolei Państwowych. 

2. Zażalenia Wicedyrektorów Kolei Państwo- 
wych przeciwko ocenie kwalifikacyjnej, rozstrzyga 
Minister Komunikacji po wysłuchaniu opinii człon- 
ków komisji kwalifikacyjnej, która wydała zaskac- 
żoną ocenę kwalifikacyjną. 

3. Zażalenia Naczelników Wydziałów Dy- 
rekcyj Okręgowych Kolei Państwowych, oraz Za- 
stępców Kierowników innych urzędów, podległych 
bezpośrednio Ministerstwu Komunikacji, rozpatruje 
i rozstrzyga w trybie przewidzianym w § 19 niniej- 
szych przepisów Dyrektor Biura Personalnego i Dy- 
rektor właściwego Departamentu Ministerstwa Ko- 
munikacji. 


4. Zażalenia pracowników innych urzędów, 
podległych bezpośrednio Ministerstwu Komunikacji 
przeciwko ocenie kwalifikacyjnej, rozpatruje i roz- 
strzyga w trybie przewidzianym w § 19 niniejszych 
przepisów Wyższa Komisja Kwalifikacyjna, w której 
skład wchodzą: Naczelnik Wydziału Osobowego 
w Biurze Personalnem jako przewodniczący, i Na- 
czelnik właściwego Wydziału (Naczelnicy właści- 
wych wydziałów) Ministerstwa Komunikacji. 


5. Z uwagi na to, że w skład Wyższej Komisji 
Kwalifikacyjnej dla pracowników D. O. K. P. i pod- 
ległych jej urzędów wchodzi zawsze Naczelnik Wy- 
działu Prawnego, przeto zażalenia pracowników te- 
go Wydziału, przeciwko ocenie kwalifikacyjnej, roz- 
patruje i rozstrzyga w trybie przewidzianym w $ 19 
niniejszych przepisów Dyrektor Kolei Państwowych 
przy współudziale Wicedyrektora Kolei Państwo- 
wych i Naczelnika Wydziału Prawnego. 


ezere V. 
Opinje o pracownikach nieetatowych, 
§ 26. 


Opinje o pracownikach nieetatowych wydaje 
władza służbowa, t. j. Kierownik urzędu w którym 
pracownik jest zatrudniony, zasadniczo w następu- 
jących przypadkach: 

1) przed przyznaniem pracownikowi wyższej 
kategorji płacy, 

2) przed zaliczeniem pracownika w poczet 
kandydatów na pracowników etatowych, 

3) przed mianowaniem pracownika na stano- 
wisko etatowe. 


Poza tem władza służbowa może wydać opinję 
o pracowniku nieetatowym w przypadkach, gdy uzna 
wynik pracy pracownika za niedostateczny (§ 123 
ustęp 2 punkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 
8 lipca 1929 r, Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447) lub gdy 
uzna, że zaszły warunki przemawiające za polepsze- 
niem opinji. 


Przed wydaniem opinji władza służbowa winna 
wysłuchać zdania bezpośredniego zwierzchnika pra- 
cownika. 

Przy wydawaniu opinii o pracowniku nieetato- 
wym władza służbowa bierze pod sumienną rozwagę 
te same czynniki, które składają się na ocenę kwa- 
lifikacyjną pracowników etatowych i kandydatów na 
pracowników etatowych (§ 10) i wyraża opinię za- 
pomocą tych samych stopni ($ 14). 

Władza służbowa posługuje się przy wydawa- 
niu opinji o pracowniku nieetatowym protokółem 
usalcnym we wzorze Nr. 2, 

O opinji zawiadamia władza służbowa praco- 
wnika w ciągu 30 dni na piśmie według wzoru Nr. 3 
za potwierdzeniem odbioru, które należy zachować 
w aktach osobistych pracownika. 

Protokół, zawierający opinję o pracowniku nie- 
etatowym, władza służbowa przesyła w drodze służ- 
bowej do przełożonego Wydziału. 

Wydział przełożony wpisuje opinję o praco- 
wniku nieetatowym do jego wykazu stanu służby 
i pozostawia ten protokół w wykazie stanu służby 
jako załącznik, 


Przeciwko opinji niedostatecznej przysługuje 
pracownikowi prawo wniesienia w porządku służbo- 
wym zażalenia w ciągu 14 dni od dnia doręczenia tej 
opinii. 

Zażalenie rozpatruje i rozstrzyga władza prze- 
łożona (Naczelnik przełożonego Wodza! po wy- 
słuchaniu zdania władzy służbowej, która wydała za- 
skarżoną opinję, oraz po przesłuchaniu pracownika, 
jeśli on prosi o przesłuchanie. 


Część VI. 
Postanowienia przejściowe. 
§ 27. 


_ _Pracowników przedsiębiorstwa „Polskie Ko- 
leje Państwowe", posiadających charakter pracowni- 
ków etatowych „ad personam”, t. j. zajmujących sta- 
nowiska służbowe, względnie posiadających tytuły 
służbowe, nieprzewidziane w „tabeli B“ rozporządze- 
nia Ministra Kolei z dnia 21 1925 r. Nr. 1. 405/2/25 
(Dz. U. M, K. Nr. 2), kwalifikują komisje kwalifika- 


cyjne w składzie ustalonym w załączniku Nr. 2. 


§ 28. 
Pracowników służby ruchu i drogowej w 
Dyrekcjach okręgowych Kolei Państwowych w 


Krakowie, Lwowie i Stanisławowie, oraz służby 
mechanicznej w Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwo- 
wych w Stanisławowie kwalifikują, do czasu wpro- 
wadzenia w tych Dyrekcjach Oddziałów Ruchu, Dro- 
gowych i Mechanicznych, komisje kwalifikacyjne w 
składzie ustalonym w załączniku Nr. 3. 


§ 29. 


l Pracowników przedsiębiorstwa „Polskie Ko- 
leje Państwowe, przydzielonych do stałej służby w 
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Kierownictwie Przebudowy Węzła Warszawskiego 
w Warszawie, kwalifikują komisje kwalifikacyjne 
w składzie ustalonym w załączniku Nr. A 


§ 30. 


Pracowników przedsiębiorstwa “Polskie Ko- 
leje Państwowe“, przydzielonych do stałej służby w 
Ministerstwie Komunikacji, kwalifikuje komisja w 
w której skład wchodzi Dyrektor Departamentu 
(Biura Personalnego) Ministerstwa Komunikacji do 
którego pracownik został przydzielony, Naczelnik 
Wydziału osobowego w Biurze Personalnem i Na- 
czelnik przełożonego Wydziału Ministerstwa Kor: 
nikacji. 

Kwalifikowanie pracowników, wymienionych 
w pierwszym ustępie niniejszego paragrafu, przydzie- 
lonych do służby w Wydziałach niewłączonych du 
Departamentów, kwalifikuje komisja kwalifikacyjna 
w której skład wchodzą Naczelnik tego Wydziału 
i Naczelnik Wydziału Osobowego w Biurze Perso- 
nalnem. 
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Zażalenia tych pracowników przeciwko ocenie 
kwalifikacyjnej, rozstrzyga Minister Komunikacji. 


§ 31. 


Skład Komisji kwalifikacyjnej pracowników 
etatowych, ii kandydatów na pracowników etato- 
wych, zatrudnionych stale w Biurze Projektów 
i Studjów, w Centralnem Wagonowem Biurze Ob- 
rachunkowem i w Biurze Węglowem, ustali osobne 
rozporządzenie. 


8 32. 
Zwyczajne kwalifikacje służbowe w pierwszym 


okresie kwalifikacyjnym ($ 5) przeprowadza się do 
kcńca 1930 roku. 


8 33. 


Przepisy niniejsze wchodzą w życie z dniem 
1 kwietnia 1930 r. 


Nr. 9, 
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Załącznik Nr. 1. 


SKŁAD KOMISYJ KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKÓW ETATOWYCH 
I KANDYDATÓW NA PRACOWNIKÓW ETATOWYCH P.K.P. 


A. W Dyrekcjach Okręgowych Kolei Państwowych. 


Oznaczenie stanowiska pracownika 
poddanego kwalifikowaniu 


Dyrektor Kolei Państw, 


Minister Komunikacji 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


Wicedyrektor Kol, Państw. (Administracyjny) 


Wicedyrektor Kolei Państw. (Techniczny) 


Naczelnik Wydziału 


Zastępca Naczelnika Wydziału 
Kicrownik Działu 

Radca Kolei Państwowych 
Starszy Kontroler Wydziałowy 
Kasjer Dyrekcyjny 

Lekarz Sanitarny 


Dyrektor Biura Personalnego M, K. 
Dyrektorzy Dep. I, II i III M K. 
Dyrektor Kolei Państw, 


Dyrektor Biura Personalnego 
Dyrektorzy Dep IV, V i VI 
Dyrektor Kolei Państw, 


M. K. 
MIRK 


Dyrektor Kolei Państwowych, 
Wicedyrektor Kolei Państwowych. 


Wicedyrektor Kolei Państwowych 
(techniczy, jeśli chodzi o kwalifikowanie 
pracowników Wydziałów I, II, III, IX, XI, 
i XII administracyjny, jeżeli chodzi o kwa- 
lifikowanie pracowników innych Wydzia- 
łów), 

Naczelnik Wydziału Osobowego, 

Naczelnik Wydziału, w którym pracownik pełni 
służbę (któremu podlega), 

Uwaga: W Dyrekcjach Okręgowych Kclei 

Państwowych, w których mianowany jest je- 

den Wicedyrektor Kolei Państwowych wcho- 

dzi on w skład Komisji kwalifikacyjnej bez 


nik pełni służbę, 


Starszy Referendarz Kołei Państw. 
Referendarz Kolei Państwowych 
Asesor Referendarski 

Geometra I i II kl 

Kontroler Wydziałowy 

Starszy Technik 

Technik 

Pomocnik techniczny 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 


Naczelnik Wydziału Osobowego, 

Naczelnik Wydziału, w którym pracownik peł- 
ni służbę. 

Kierownik Działu, któremu pracownik podlega. 


H 
bez względu na Wydział, w którym pracow- 
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oznaczenie stanowiska pracownika 


poddanego kwalifikawaniu Skład komisji kwalifikacyjnej 


Starszy Asystent Uwaga: W skład komisji kwalifikacyjnej dla 
Asystent pracowników Wydziału osobowego wchodzi 
Starszy Kancelista Wicedyrektor Kolei Państwowych jako 
Kancelista I i II kl, przewodniczący, W skład komisji kwalifika- 
Starszy Woźny cyjnej dla pracowników Wydziału Sanitar- 
Woźny nego w miejsce Kierownika Działu wchodzi 
Kandydaci na pracowników etatowych na wy- Lekarz Sanitarny, 

mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 

wowe, 


B. W Oddziałach Dyrekcyj Okręgowych Kolei Państwowych. 


Naczelnik Oddziału Wicedyrektor Kolei Państwowych, 
Naczelnik Wydziału Osobowego, 
Naczelnik przełożonego Wydziału, 


Zastępca Naczelnika Oddziału Naczelnik Wydziału Osobowego, 
Starszy Referendarz Kolei Państwowych Naczelnik przełożonego Wydziału, 
Referendarz Kolei Państwowych Naczenlik przełożonego Oddziału. 


Asesor Referendarski 

Geometra I i II kt, 

Kontroler 

Starszy Technik 

Technik 

Pomocnik techniczny 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Maszynista Instruktor 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 


wowe, 
Mostowniczy I i II kl. Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Starszy Asystent Starszy Kontroler przełożonego Wydziału 
Asystent , Naczelnik przełożonego Oddziału, 


Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl. 

Starszy Woźny 

Woźny 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 


wowe, 
C. W służbie drogowej na linii. 

Starszy Zawiadcwca odcinka drogowego Naczelnik Wydziału Osobowego 

Zawiadowca odcinka drogowego I i II kl. Naczelnik Wydziału Drogowego 


Prowizoryczny Zawiadowca odcinka drogowego | Naczelnik Oddziału Drogowego 
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Oznaczenie stanowíska pracownika nis 44 ka: 
Get Erali waniu Skład komisji kwalifikacyjnej 


porządko- 
wa śrupy 


Liczba 


Pomocniczy Zawiadowca odcinka drogowego Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Starszy Asystent Naczelnik Oddziału Drogowego 
Asystent Zawiadowca odcinka drogowego 


Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl. 

Starszy Torowy 

Torowy 

Starszy Dróżnik 

Dróżnik 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


— 
a 

ji 

t 


D. W służbie ruchu na linji. 


la, W służbie stacyjnej. 


Naczelnik Wydziału Osobowego. 
Naczelnik Wydziału Ruchu, 

Naczelnik Wydziału Handlowo-Taryfowego, 
Naczelnik Oddziału Ruchu. 


12 | Zawiadowca stacji I i II k!. 


Uwaga: Jeśli zawiadowca Ii II kl, pełni sta- 
le obowiązki kasjera, to wówczas w skład 
komisji kwalifikacyjnej wchodzi ponadto 
Naczelnik Wydziału Finansowego i Naczel- 
nik Wydziału Kontroli Dochodów. 


13 | Zawiadowca stacji IM i IV i mijanek Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Oddziału Ruchu 


Kontroler Przewozowy 
Kontroler Kasowy 
Kontroler Ruchu 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Oddziału Ruchu 

Kontroler Ruchu 

Zawiadowca stacji 


14 | Zastępca Zawiadowcy stacji I kl. 

Starszy Referendarz Kolei Państwowych 

Referendarz Kolei Państwowych 

Asesor Referendarski 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe, 


Starszy Koniroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 
Zawiadowca stacji 


15 | Starszy Asystent 
Asystent 
Starszy Kancelista 
Kancelista I i II kl. 
Starszy Ustawiacz 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 


RE e waniu Skład komisji kwalifikacyjnej 


IJstawiacz 

Starszy Przetokowy 

Przetokowy 

Nastawniczy 

Starszy Zwrotniczy 

Zwrotniczy I i II kl. 

Starszy Stacyjny 

Stacyjny 

Starszy Strażnik Kolejowy 

Strażnik Kolejowy 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe, 


Ib. W służbie kasowo-zarachowawczej. 


Asesor Referendarski 
Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prewizoryczny Adjunkt 
Starszy Asystent 
Asystent 

Starszy Kancelista 


16 | Kasjer stacyjny I i II kl, Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Finansowego 
Naczenlik Wydziału Kontroli Dochodów 
Zawiadowca stacji 
17 | Starszy Asesor Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Asesor Kontroler Kasowy 
Adjunkt Zawiadowca stacji 
Prowizoryczny Adjunkt 
Starszy Asystent Uwaga: Pracowników zatrudnionych w ka- 
Asystent sach towarowych kwalifikuje ponadto Kie- 
Starszy Kancelista rownik ekspedycji. 
Kancelista I i II kl. 
Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
m'enione wyżej etatcwe stanowiska podsta- 
wowe, 
I. W służbie handlowoe-taryłowej. 
18 | Kierownik ekspedycji Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Handlowo-Taryfowego 
Naczelnik Wydziału Kontroli Dochodów 
Naczelnik Oddziału Ruchu 
Zawiadowca stacji 
19 | Referendarz Kolei Państwowych Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


Kontroler Przewozowy 
Kierownik ekspedycji 
Zawiadowca stacji 


Uwaga: W skład komisji kwalifikacyjnej 
dla pracowników, wymienionych w niniejszej 
grupie, pełniących służbę taksatorów wcho- 
dzi ponadto Kontroler Wydziałowy, dla 
spraw handlowo-taryfowych. 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 
poddanego kwalifikowaniu 


Kancelista I i II kl. 

Starszy Magazynier 

Magazynier 

Starszy Magazynowy 

Magazynowy 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe, 
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w ajencjach cełnych i stacjach 
miejskich 


Kierownik ajencji celnej 1, II i III kl. 
Starszy Deklarant w ajencji celnej 
Starszy Korespondent w ajencji celnej 
Kierownik ekspedycji (stacji miejskiej) 


Referendarz Kolei Państwowych 

Asesor Referendarski 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl. 

Starszy Magazynier 

Magazynier 

Starszy Magazynowy 

Magazynowy 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe, 


UL W 


służbie 
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Instruktor Drużyn Konduktorskich 

Kierownik pociągu I i II kl, 

Konduktor I i II kl. 

Hamulcowy 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe, 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


eegend 


Naczelnik Wydziału Osobowego 

Naczelnik Wydziału Handlowc-Tarytcwego 

Naczelnik Wydziału Kontroli Dochodów 

Kierownik Działu Przedsiębiorstw Pomocni- 
czych w Wydziale Handlowo-Taryfowym 

Zawiadowca stacji 


Uwaga: W Dyrekcjach, w których nie utwo- 
rzono Działu Przedsiębiorstw Pomocniczych 
w skład komisji kwalifikacyjnej wchodzi 
w miejsce Kierownika wymienionego działu, 
Kierownik Działu Ogólnego w Wydziale 
Handlowo-Taryfowym, 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego, 
Kierownik Działu Przedsiębiorstw Pomocni- 
czych w Wydziale Handlowo-Tarytowym 
Kierownik ajencji celnej względnie Kierownik 

ekspedycji (stacji miejskiej) 
Zawiadowca stacji 


Uwaga: W Dyrekcjach, w których nie utwo- 
rzeno Działu Przedsiębiorstw Pomosniczych 
w skład komisji kwalifikacyjnej wchodzi 
w miejsce Kierownika wymienionego działu, 
Kierownik Działu Ogólnego w Wydziale 
Handlowo-Taryfowym, 


konduktorskiej. 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 
Zawiadowca stacji 


GN 
w 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 
P 
poddanego kwalifikowaniu 


Liczba 
porządko- 
wa grupy 
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Skład komisji kwalifikacyjnej 


E. W służbie mechanicznej na linji. 


L W 


23 | Naczelnik parowozowni I kl. 


Zawiadowca parowozowni H i III kl. 


24 | Pomocnik Naczelnika parowozowni I kl. 

Pomocnik Zawiadowcy parowozowni II kl. 

Dyspczytor parowozowni 

Starszy Referendarz Kolei Państwowych 

Referendarz Kolei Państwowych 

Asesor Referendarski 

Starszy Technik 

Technik 

Pomocnik techniczny 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl, 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienicne wyżej ełatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


Maszynista I i II kl 

Pomocnik maszynisty I i II kl, 

Maszynista wagonu motorowego I i II kl, 

Starszy Palacz parowozowni 

Palacz parowozowni 

Palacz parowczowy I i II kl, 

Maszynowy Li II kl, 

Palacz I kl. stałych kotłów 

Palacz II kl. stałych kotłów 

Starszy Rewident wagonów 

Rewident wagonów li II kl. 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 
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IL W 


służbie 


26 | Naczelnik warsztatów głównych I i II kl. 


Zastępca Naczelnika warsztatów gł. I i II kl. 
Kierownik I i II kl. działu warsztatu głów- 
neśo 


służbie trakcji. 


Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Mechanicznego 
Naczelnik Oddziału Mechanicznego 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego | 

Naczelnik Oddziału Mechanicznego 

Naczelnik parowozowni I kl. wzgl. Zawiadow- 
ca parowozowni II lub III kl. 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 

Naczelnik Oddziału Mechanicznego 

Kontroler Maszynowy . 

Naczelnik parowozowni I kl. wzgl. Zawiadowca 
parowozowni II lub III kl. 


warsztatowej. 


Wicedyrektor Kolei Państwowych (techniczny) 
Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Mechanicznego 


Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Mechanicznego 
Naczelnik warsztatów głównych 
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N 
Ke) 


W służbie rachuby 
warsztatu 


30 


Oznaczenie stanowiska pracownika 
poddanego kwalifikowaniu 


Starszy Referendarz Kolei Państwowych 

Referendarz Kolei Państwowych 

Asesor Referendarski 

Pracownik pełniący stałe obowiązki Kierowni- 
ka rachuby. 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


Uwaga: Pracowników pełniących stale obo- 
wiązki Kierownika rachuby kwalifikuje po- 
nadto Naczelnik Wydziału Finansowego. 


Starszy Technik 

Technik 

Pomocnik techniczny 

Zawiadowca Sekcji warsztatów I i II kl. 

Pomocnik Zawiadowcy Sekcji warsztatu 

Prowizoryczny Pomocnik Zawiadowcy Sekcji 
warsztatu 

Prowizoryczny Pomocnik techniczny 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe, 


Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl. 

Starszy Woźny 

Woźny 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe, 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik warsztatów głównych 

Kierownik I lub II kl. działu warsztatu głów- 
nego 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 

Starszy Kontroler Wydziału Finansowego 

Naczelnik Warsztatu 

Pracownik pełniący stale obowiązki Kierownika 
rachuby 


F. W służbie elektrotechnicznej na linji 


(dział słabych i silnych prądów), 


Zawiadowca warsztatu sygnałowego I i II kl. 
Zawiadowca warsztatu elektrycznego I i II kl. 
Zawiadowca elektrowni I i II kl. 


Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Elektrotechnicznego 
Kontroler Wydziału Elektrotechnicznego 


Uwaga: W Dyrekcjach bez oddzielnych Wy- 
działów Elektrotechnicznych w miejsce Na- 
czelnika tego Wydziału wchodzi Naczelnik 
Wydziału Drogowego a w miejsce Kontrole- 
ra Wydziału Elektrotechnicznego, Kierow- 
nik Działu Zabezpieczeń Ruchu Pociągów 
w Wydziale Drogowym, o ile chodzi o kwa- 
lifikowanie zawiadowcy warsztatu sygnało- 
wego. O ile zaś chodzi o kwalifikowanie 
zawiadowcy warsztatu elektrycznego lub 
elektrowni wzgl. gazowni, to w miejsce Na- 
czelnika Wydziały  Elektrotechnicznego 
i Kontrolera tego Wydziału, wchodzi Na- 
czelnik Wydziału Mechanicznego i Kierow- 
nik Działu Technicznego i Silnych Prądów 
w Wydziale Mechanicznym. 


Dziennik Urzędowy. 


Nr. 


p a reen 


Pociągów 


ò > 
ŻE Oznaczenie stanowiska pracownika AES Ro: a. 
$ ge pódaadegó"EOŚLEKOWAniu Skład komisji kwalifikacyjnej 
GR 
31 j Starszy Zawiadowca odcinka sygnałowego Starszy kontroler Wydziału Osobowego 
Zawiadowca odcinka sygnałowego Kontroler Wydziału Elektrotechnicznego 
Prowizoryczny zawiadowca odcinka sygnało- | Zawiadowca warsztatu sygnałowego względnie. 
wego elektrotechnicznego, lub elektrowni. 
Starszy Werkmistrz 
Werkmistrz I i II kl, Uwaga: W Dyrekcjach bez oddzielnych Wy- 
Starszy Elektrotechnik działów Elektrotechnicznych w miejsce Kon- 
Elektrotechnik trolera takiego (Wydziału) wchodzi Kierow- 
Prowizoryczny Elektrotechnik II kl. nik Działu Zabezpieczeń Ruchu 
Starszy Monter sygnalizacji w Wydziale Drogowym, względnie Kierow- 
Monter sygnalizacji I i II kl. nik Działu Technicznego i Silnych Prądów 
Starszy Nadzorca przewodów w Wydziale Mechanicznym zależnie od tego, 
Nadzorca przewodów do jakiego działu służbowego należy pracow- 
Starszy Elektromonter nik poddany kwalifikowaniu, 
Elektromonter I i II kl. 
Maszynista elektrowni I i II kl. 
Maszynista gazowni I i II kl, 
Palacz elektrowni 
Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wewe, 
G. W służbie zasobów. 
32 | Naczelnik Głównego magazynu zasobów | Naczelnik Wydziału Osobowego 
Zawiadowca Filjalnego magazynu zasobów Naczelnik Wydziału Zasobów 
Naczelnik Wydziału Finansowego 
33 | Starszy Referendarz Kolei Państwowych Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


Referendarz Kolei Państwowych 
Asesor Referendarski 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Magazynier zasobów 
Magazynier zasobów 

Starszy Magazynowy 


Starszy Asystent 

Asystent 

Kancelista I i II kl. 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy” 
mienicne wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


Naczelnik Wydziału Zasobów 

Naczelnik Głównego magazynu zasobów względ- 
nie Zawiadowca Filjalnego magazynu zaso- 
bów. 


H. W służbie 


sanitarnej. 


34 | Lekarz Rejenowy I i II EL 


R 
Magazynowy 
| 


35 | Referendarz Kolei Państwowych 
Asesor Referendarski 
Starszy Asesor 


Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Lekarz Sanitarny 


Starszy Kontroler Wydzału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
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35 | Asesor 


Adjunkt 


Lekarz Reojnowy, wzgl. Lekarz, kierujący przy- 
chodnią Centralną, 
Prowizoryczny Adjunkt 


Starszy Asystent 
Asystent 
Starszy Kancelista 
Kancelista I i II kl, 
Starszy Woźny 
Woźny 
Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 


Oznaczenie stanowiska pracownika 
| 


Naczelnik Warsztatu I kl. Kolei Wąskotorowych | Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Kolei Wąskotorowych 


Kolei Wąskotorowej Naczelnik Wydziału Kolei Wąskotorowych 
Zawiadowca stacji I, II i III kl. Kolei Wąskoto- | Zarządzający Koleją Wąskotorową 
rowej 


Kontroler Eksplcatacyjny Kolei Wąskotorowej | Uwaga: Jeśli kierownik trakcji Kolei Wą- 


37 | Zawiadowca odcinka drogowego IL II i III kl. | Starszy Kontroler Wydziału Osobowego | 


l 
Starszy Asesor skotorowej pełni obowiązki swe dla kilku Za- | 
Asesor rządów Kolei Wąskotorowych, wówczas | 
Adjunkt w miejsce Zarządzającego Koleją Wąskoto- 
Prowizoryczny Adjunkt rową wchodzi Kierownik Działa Mechanicz- 
Kierownik ajencji celnej Kolei Wąskotorowej nego w Wydziale Kolei Wąskotorowych, 
Kierownik Trakcji Kolei Wąskotorowej 
Zawiadowca parowozowni I i II kl, Kolei Wą- 

skotorowej 
Zawiadowca warsztatu I kl. Kolei Wąskotoro- 

wej 
Zawiadowca magazynu I i II kl. Kolei Wąsko- 

torowej 
Zawiadowca elektrowni 
Starszy Monter sygnalizacji 
Monter sygnalizacji I kl, 
Elektromonter I kl. 
Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 

mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 

wowe, 


6 


Starszy Torowy Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Torowy Zarządzający Koleją Wąskotorową 


Starszy Asystent Zawiadowca odcinka drogowego 
Asystent 


Starszy Kancelista 


H 
wowe, 
L W służbie Wydziału Kolei Wąskotorowych. 
36 | Zarządzający Koleją Wąskotorową I, II i III kl. | Wicedyrektor Kolei Państwowych (techniczny) 
Kancelista I i II klasy 


W służbie 
drogowej 
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W służbie trakcji 5 


A 
pen 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 


poddanego kwalifikowauiu 


Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i H kl, 

Magazynier 

Magazynowy 

Zwrotniczy Kolei Wąskotorowej 
Kierownik pociągu Kolei Wąskotorowej 
Konduktor Kolei Wąskotorowej 
Hamulcowy 


Dyspozytor parowozowni Kolei Wąskotorowej 
Maszynista instruktor 

Maszynista Kolei Wąskotorowej 

Pomocnik Maszynisty I klasy Kolei Wąskoto- 


rowej 
Pomocnik maszynisty II kl. Kolei Wąskotorowej 
Rewident wagonów Kolei Wąskotorowej 
Palacz parowozowni 
Maszynowy II kl. 
Palacz stałych kotłów Kolei Wąskotorowej. 


Pomocnik Zawiadowcy warsztatu Kolei Wąsko- 
torowej 


Starszy magazynier zasobów 
Magazynier 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Zarządzający Koleją Wąskotorową 
Zawiadowca stacji 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Zarządzający Koleją Wąskotorową 
Zawiadowca parowozowni 


Uwaga: Jeśli maszynista - instruktor pełni 
obowiązki służbowe dla kilku Zarządów Ko- 
lei Wąskotorowych, wówczas w miejsce za- 
wiadowcy parowozowni wchodzi Kierownik 
Działu Mechanicznego w Wydziale Kolei 
Wąskotorowych 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Zarządzający Koleją Wąskotorową 
Zawiadowca warsztatu Kolei Wąskotorowej. 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 

Zarządzający Koleją Wąskotorową `, 

Zawiadowca magazynu I klasy lub II kl. Kolei 
Wąskotorowej 


J. W służbie Centralnego Biura Rozrachunków P. K. P. 


44 | Zastępca Dyrektora Centralnego Biura Rozra- 


45 


43 | Dyrektor 


Centralnego Biura  Rozrachunków 


PAKTE 


chunków P. K, P. 


Kierownik Działu Centralnego Biura Rozra- 


chunków P. K, P, 


Dyrektor Biura Personalnego 


Dyrektor Dep. II M. K. 
Naczelnik Wydziału Dochodów w Departamen- 


cie II M, K 


Naczelnik Wydziału Osobowego w Biurze Per- 
sonalnem M, K. 

Naczelnik Wydziału Dochodów w Dep, II M, K. 

Direktor VEER Biura  Rozrachunków 
EAK 


Dyrektor Centralnego Biura Rozrachunków 
PaK E 

Zastępca Dyrektora Centralnego Biura Rozra- 
chunków P, K. P. 


Oznaczenie stanowiska pracownika * 


poddanego kwalifikowaniu 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


Starszy Referendarz Kolei Państwowych 

Referendarz Kol, Państwowych 

Asesor Relferendarski 

Słarszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl. 

Starszy Woźny 

Woźny 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta 


wowe, 


Dyrektor Centralnego Biura Rozrachunków P. 


Zastępca Dyrektora Centralnego Biura Rozra- 
_ chunków P K, 
Kierownik Działu, któremu pracownik podlega. 
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Nr. 9, 


Załącznik Nr. 2. 


SKŁAD KOMISYJ KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW P. K. P. POSIADAJĄCYCH 
CHARAKTER PRACOWNIKÓW ETATOWYCH „AD PERSONAM” 


w Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Warszawie. 


Oznaczenie stanowiska pracownika 
poddanego kwalifikowaniu 


W 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


służbie w Centrali. 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 

Naczelnik Wydziału Handlowo-Tarytfowego 

Kierownik Działu Przedsiębiorstw Pomocni- 
czych w Wydziale Handlowo-Taryfowym 


drogowej 


2 | Zarządzający warsztatami drogowemi 


3 | Pomocnik Zarządzającego warsztatami drogo- 
wemi 


Starszy Kontroler Wydziału Drogowego 
Naczelnik Oddziału Drogowego 
Kontroler Drogowy 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Oddziału Drogowego 
Zarządzający warsztatami drogowemi 


4 | Monter wodociągowo-kanalizacyjny 
Ślusarz 
Kowal 
Pomoenik Kowala 
Stolarz 
Cieśla 
Zdun 
Murarz 
Ogrodnik 
Przodownik (budowlany) 
Dozorca domu 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Oddziału Drogowego 
Zawiadowca odcinka drogowego 


W służbie 


sWatcyśj miej 


5 | Starsza Telefonistka 
Telefonistka 
Lampiarz 


Robotnik 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 
Zawiadowca stacji 


W 


służbie handlowo-taryfłowej 


6 | Robotnik w ajencjach celnych i stacjach miej- 
skich 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 

Kierownik Działu Przedsiębiorstw Pomocni- 
czych 

Kierownik ajencji celnej wzgl. Kierownik eks- 
pedycji (stacji miejskiej) 
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Robotnik w służbie ekspedycyjnej Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Przewozowy 


Kierownik ekspedycji (stacji miejskiej) 


W służbie mechanicznej 


8 | Naczelnik Depot wagonowego Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Mechanicznego 
Naczelnik Oddziału Mechanicznego 


9 | Pomocnik Naczelnika Depot wagonowego Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Dyżurny (dyspozytor) Depot wagonowego Naczelnik Oddziału Mechanicznego 
Naczelnik Depot wagonowego 


10 | Smarownik Starszy. Kontroler Wydziału Osobowego 
Przewodnik (konwojent) Naczelnik Depot wagonowego 
Dozorca sal noclegowych Dyżurny (dyspozytor) 
Goniec 


11 | Dozorca sal noclegowych Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Goniec Naczelnik wzgl, Zawiadowca parowozowni 


Dyspozytor parowozowni 


W służbie elektrotechnicznej 


12 | Kierownik partji Starszy kontroler Wydziału Osobowego 
Zegarmistrz Kontroler Wydziału Elektrotechnicznego 
Rzemieślnik Zawiadowca warsztatu sygnałowego wzgl, elek- 

trotechnicznego, elektrowni lub gazowni 


W służbie sanitarnej 


13 | Lekarz Naczelny Szpitala Wicedyrektor Kolei Państwowych 
Lekarz Konsultant (specjalista) Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 


14 | Lekarz Ordynator Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Lekarz Naczelny Szpitala 
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Zarządzający składnicą sanitarną Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Zarządzający apteką Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Prowizor Lekarz Sanitarny 

Pomocnik Prowizora 


Felczer Rejonowy Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


16 Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Lekarz Rejonowy wzgl, Lekarz kierujący przy- 
chodnią centralną 
17 | Felczer (w szpitalu) Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Sanitarjusz Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Gospodyni szpitalna Lekarz Naczelny Szpitala 
Zarządczyni pralnią i bielizną 
Posługacz 
Praczka 
Mechanik szpitala 
Palacz 
W Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Rado miu. 
W służbie drogowej 
18 | Ślusarz Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kowal Naczelnik Oddziału Drogowego 
Cieśla Zawiadowca odcinka drogowego 
Stolarz 
Blacharz 
Murarz 
Zdun 
Kominiarz 
Ogrodnik 
Szofer 
W służbie stacyjnej 
19 | Starszy Telefonista Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Telefonista Kontroler Ruchu 
Blacharz Zawiadowca stacji 
Lampiarz 
Posługaczka 
W służbie mechanicznej 
20 | Robotnik przy tarczy obrotowej Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Robotnik kanałowy Kontroler Maszynowy 
Posłaniec Naczelnik parowozowni 
Nalewacz 
Pucer 


Przemywacz kotłów 
Smarownik wagonów 
Przewodnik wagonów 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 


poddanego kwalifikowaniu Skład komisji kwalifikacyjnej 


W służbie zasobów 


21 | Introligator Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Zecer Naczelnik Wydziału Zasobów 
Maszynista drukarni Kierownik Działu Ogólno-gospodarczego w Wy- 


dziale Zasobów 


W służbie sanitarnej 


22 | Ordynator Szpitala Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Lekarz Sanitarny 


23 | Felczer (rejonowy) Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Drogista Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Lekarz Rejonowy 


24 | Sanitarjusz Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Ordynator Szpitala 


W Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Wilnie 


W służbie drogowej 


Zawiadowca warsztatu Odziału Drogowego Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Oddziału Drogowego 
Kontroler Drogowy 


Motorniczy Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Monter wodociągowy Naczelnik Oddziału Drogowego 
Rzemieślnik I, II i III kl, Zawiadowca odcinka drogowego 


W służbie stacyjnej 


Telefonista Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 
Zawiadowca stacji 


W służbie mechanicznej 


28 | Smarownik Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik wzgl. Zawiadowca parowozowni 
Dyspozytor parowozowni 
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29 | Rzemieślnik I, II i III kl Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik warsztatu lub parowozowni wzgl. za- 
wiadowca parowozowni 
Zawiadowca Sekcji warsztatu wzgl. pracownik, 
pod którego bezpośrednim nadzorem lub 
kierownictwem pełni służbę w: parowozowni 
pracownik poddany kwalifikowaniu 


W służbie elektrotechnicznej 


30 | Zegarmistrz I i II kl, Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Rzemieślnik I, II i III kl, Kontroler Wydziału Elektrotechnicznego 
Zawiadowca warsztatu sygnałowego wzgl. elek- 
trotechnicznego lub elektrowni 


W służbie sanitarnej 


31 | Naczelny Lekarz Szpitala Wicedyrektor Kolei Państwowych 
Zarządzający Sanatorjum we Włodawie Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 


32 | Lekarz Ordynator Szpitala Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Naczelnik Lekarz Szpitala 


33 | Felczer I i II kl. w szpitalu Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Siostra miłosierdzia Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Sanitarjusz Naczelny Lekarz Szpitala 
Dezynfektor 


34 | Felczer I i II kl. (rejonowy) 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Lekarz rejonowy 


W służbie Kolei Wąskotorowej 


35 | Rzemieślnik I, II ; II kl. Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 

Zarządzający Koleją Wąskotorową 

Zawiadowca parowozowni wzgl. warsztatu Ko- 
lei Wąskotorowej 


W Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Pozuaniu. 


W Wydziale osobowym 


36 | Introligator Naczelnik Wydziału Osobowego 


Litograf Kierownik Działu Ogólnego w Wydziale Osobo- 
wym 


Kierownik Kancelarji Głównej 
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porządko- 
wa grupy 


Liczba 


W Wydziale Handlowo-Taryfowym 


37 | Drukarz Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Handlowo-Taryfowego 
Kierownik Działu Przedsiębiorstw Pomocni- 
czych 


W służbie mechanicznej 


38 | Podmajstrzy Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik warsztatu 
Zawiadowca Sekcji warsztatu 


W Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Katowicach. 
W służbie drogowej 


39 | Naczelny Nadzorca przewodów 
Kierownik Działu Zabezpieczeń Ruchu Pocią- 
gów w Wydziale Drogowym 
Zawiadowca warsztatu sygnałowego 


40 | Siaz TT „* Starszy Kontroler Wydziału Osobowego | 
Naczelnik Oddziału Drogowego 
Zawiadowca odcinka drogowego 


W służbie stacyjnej 


Starszy Konduktor peronowy 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 
Zawiadowca stacji 
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W służbie mechanicznej 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik warsztatu 
Zawiadowca Sekcji warsztatu 


Podmistrz 


W Służbie Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Krakowie. 
W Wydziale osobowym 


43 | Drukarz Naczelnik Wydziału Osobowego 
Kierownik Działu Ogólnego w Wydziale osobo- 


Kierownik Kancelarji Głównej 


W Wydziale Handlowo-Taryfowy 


44 Brukarz 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 

Naczelnik Wydziału Handlowo-Taryfowego 

Kierownik Działu Przedsiębiorstw Pomocni- 
czych w Wydziale Handlowo-Taryłfowym 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 
poddanego kwalifikowaniu 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


W służbie drogowej 


Ślusarz mostowy Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
ig K _Mostowniczy 
Dozorca domu Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
Zawiadowca odcinka drogowego 


W służbie stacyjnej 


47 | Lampista Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 
Naczelnik parowozowni 
Zawiadowca stacji 


W służbie mechanicznej 


48 | Starszy Majster Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


Majster Naczelnik warsztatu 
Podmajster Zawiadowca Sekcji warsztatu 


Pomocnik Warsztatowy 


W służbie elektrotechnicznej 


49 | Podmajstrzy Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kierownik Działu Zabezpieczeń Ruchu Pocią- 
gów w Wydziale Drogowym, wzgl. Kierow- 
nik Działu Technicznego i silnych prądów 
w Wydziale Mechanicznym 
Zawiadowca warsztatu sygnałowego lub elek- 
trotechnicznego, 


W służbie Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych we Lwowie. 


W Wydziale Osobowym 


50 | Drukarz (litograt) Naczelnik Wydziału Osobowego 
Kierownik Działu Ogólnego w Wydziale Osobo- 


wym 
Kierownik Kancelarji Głównej 


W Wydziale Drogowym 


51 | Rządca gmachu Naczelnik Wydziału Osobowego 

Naczelnik Wydziału Drogowego 

Kierownik Działu Ogólnego w Wydziale Drogo- 
wym 
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JEŻA Cé Skład komisji kwalifikacyjnej 
SE, poddanego kwalifikowaniu 
ez 


W służbie drogowej 


52! Zawiadowca kamieniołomu 


53 | Majster w kamieniołomie Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
| 


Zawiadowca kamieniołomu 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
Mostowniczy 


54 | Ślusarz mostowy 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


55 | Szofer 
Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
Zawiadowca odcinka drogowego 
W służbie stacyjnej 
56 | Nadzorca oświetlenia Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Dozorca oświetlenia Kontroler Ruchu 
Lampista Naczelnik parowozowni 


Czyściciel wagonów 


Zawiadowca stacji 


W służbie mechanicznej 


| Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


57 | Starszy Majster 
Majster Naczelnik warsztatu 
Podmistrz Zawiadowca Sekcji warsztatu 


Pomocnik warsztatowy 


W służbie elektrotechnicznej 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


5g | Starszy Majster 
Majster Kierownik Działu Zabezpieczeń Ruchu Pocią- 
Podmistrz gów w Wydziale Drogowym, wzgl. Kierow- 
Pomocnik warsztatowy nik Działu Technicznego i Silnych Prądów 
Zegarmistrz w Wydziale Mechanicznym 
Zawiadowca warsztatu sygnałowego wzgl. elek- 
trotechnicznego, 


W służbie sanitarnej 


59 | Felczer Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Sanitarjusz Naczelnik Wydziału Sanitarnego 
Lekarz Rejonowy 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 


BEEN EH Skład komisji kwalifikacyjnei 


W służbie Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Stanisławowie. 


W służbie drogowej 


60 | Ślusarz mostowy Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
Mostowniczy 


W służbie stacyjnej 


61 | Mistrz oświetlenia Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Lampiarz Kontroler Ruchu 
| Naczelnik parowozowni 
| Zawiadowca stacji 


W służbie mechanicznej 


62 | Starszy Majster Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Majster Naczelnik warsztatu 
Podmajstrzy Zawiadowca Sekcji warsztatu 


Pomocnik warsztatowy 


W służbie elektrotechnicznej 


63 | Starszy Majster Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Majster Kierownik Działu Zabezpieczeń ruchu pociągów 
Pomocnik warsztatowy w Wydziale Drogowym wzgl. Kierownik 


Działu Technicznego i silnych prądów w Wy- 
dziale Mechanicznym 
Zawiadowca warsztatu sygnałowego. 
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Załącznik Nr. 3. 
SKŁAD KOMISYJ KWALIFIKACYJNYCH 


dla pracowników służby drogowej i eksploatacyjnej w |Dyrekcjach Okręgowych Kolei Państwowych: 
w Krakowie, Lwowie i Stanisławowie, oraz służby mechanicznej (dział trakcji) w Dyrekcji Okręgowej 


Kolei Państwowych w Stanisławowie. 


Oznaczenie stanowiska pracownika 


poddanego kwalifikowaniu Skład komisji kwalifikacyjnej 


W służbie drogowej. 


1| Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei Wicedyrektor Kolei Państwowych 
Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Drogowego 


2| Zastępca Naczelnika Sekcji Utrzymania Kolei Naczelnik Wydziału Osobowego 
Starszy Referendarz Kolei Państwowych Naczelnik Wydziału Drogowego 
Referendarz Kolei Państwowych Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
Asesor Referendarski 
Starszy Technik 
Technik 
Pomocnik Techniczny 
Starszy Zawiadowca odcinka drogowego 
Zawiadowca odcinka drogowego I i Il kl. 
Prowizoryczny Zawiadowca odcinka drogowego 
Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


3| Mostowniczy I i II kl, Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Starszy Asesor Starszy Kontroler Wydziału Drogowego 
Asesor Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
Adjurkt 
Prowizoryczny Adjunkt 
Starszy Asystent 
Asystent 
Starszy Kancelista 
Kancelista I i II kl 
Starszy woźny 
Woźny 
Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


Ha 


Pomocniczy Zawiadowca odcinka drogowego Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Starszy Asystent Naczelnik Sekcji Utrzymania Kolei 
Asystent Zawiadowca odcinka drogowego 
Starszy Kancelista 
Kancelista I i II kl. 
Starszy Torowy 
Torowy 
Starszy Dróżnik 
Dróżnik 
Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


na odcinku drogowym 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 


poddanego kwalifikowaniu 


W służbie 


Zawiadowca stacji I i II kl. 


6 | Zawiadowca stacji III i IV kl. i mijanek 


1 


8 


Zastępca Zawiadowcy stacji I kl. 
Starszy Referendarz Kolei Państwowych 
Referendarz Kolei Państwowych 
Asesor Referendarski 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i TI kl 

Starszy Ustawiacz 

Ustawiacz 

Starszy Przetokowy 

Przetokowy 

Nastawniczy 

Starszy Zwrotniczy 

Zwrotniczy I i II kl. 

Starszy Stacyjny 

Stacyjny 

Starszy Strażnik kolejowy 
Strażnik kolejowy 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 


mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 


I b. w służbie 


Kasjer stacyjny I i II kl. 


Dziennik Urzędowy. 


Nr. 9. 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


eksploatacyjnej 


Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Ruchu 
Naczelnik Wydziału Handlowo-Taryfowego 


Uwaga: Jeżeli Zawiadowca stacji I lub II kl. 
pełni stale obowiązki kasjera, to w skład 
komisji kwalifikacyjnej wchodzi ponadto 
Naczelnik Wydziału Finansowego i Naczel- 
nik Wydziału Kontroli Dochodów. 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 

Kontroler Przewozowy 

Kontroler Kasowy 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 
Zawiadowca stacji 


kasowo-zarachowawczej 


Naczelnik Wydziału Osobowego 
Naczelnik Wydziału Finansowego 
Naczelnik Wydziału Kontroli Dochodów 
Zawiadowca stacji 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 


poddanego kwalifikowaniu 


Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 
Prowizoryczny Adjunkt 
Starszy Asystent 
Asystent 

Starszy Kancelista 


Kancelista I i II kl. 


Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienicne wyżej etatowe stanowiska podsta- 


wowe 


H w służbie handlowo-taryfowej 


Kierownik ekspedycji 


11 


Referendarz Kol, Państw. 

Asesor Referendarski 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl. 

Starszy Magazynier 

Magazynier 

Starszy Magazynowy 

Magazynowy 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


Kierownik ajencji celnej I, II i III kl. 
Starszy Deklarant w ajencji celnej 
Starszy Korespondent w ajencji celnej 
Kierownik ekspedycji (stacji miejskiej) 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Kasowy 
Zawiadowca stacji 


Uwaga: Praccwników zatrudnionych w ka- 
sach towarowych, kwalifikuje ponadto Kie- 
rownik ekspedycji. 


Naczelnik Wydziału Osobowego 

Naczelnik Wydziału Ruchu 

Naczelnik Wydziału Handlowo-Tarytowego 
Naczelnik Wydziału Kontroli Dochodów 
Zawiadowca stacji 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Przewozowy 

Kierownik ekspedycji 

Zawiadowca stacji 


Uwaga: W skład komisji kwalifikacyjnej 
dla pracowników wymienionych w niniejszej 
śrupie, pełniących służbę taksatorów, wcho- 
dzi ponadto Kontroler Wydziałowy dla 
spraw handlowo-taryfowych. 


Naczelnik Wydziału Osobowego 

Naczelnik Wydziału Handlowo-Taryłowego 

Naczelnik Wydziału Kontroli Dochodów 

Kierownik Działu Przedsiębiorstw  Pomocni- 
czych w Wydziale Handlowo-Taryfowym 


Uwaga: W Dyrekcjach, w których nie utwo- 
rzono Działów Przedsiębiorstw Pomocni- 
czych w skład komisji kwalifikacyjnej wcho- 
dzi w miejsce Kierownika wymienionego 
Działu, Kierownik Działu Ogólnego w Wy- 
dziale Handlowo-Tarytowym. 
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porządko- 
wa grupy 


Liczba 


W ajencjach celnych. 
stacjach miejskich. 


Dziennik Urzędowy. Nr. 9. 


Oznaczenie stanowiska pracownika 


poddanego kwalifikowaniu 


Referendarz Kolei Państwowych 

Asesor Referendarski 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizeryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl. 

Starszy Magazynier 

Magazynier 

Starszy Magazynowy 

Magazynowy 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


służbie 


HL W 


Instruktor Drużyn Kcnduktorskich 

Kierownik pociągu I i II kl, 

Konduktor I i II kl. 

Hamulcowy 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


—— az 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


Starszy Kontrcler Wydziału Osobowego 
Kierownik Działu Przedsiębiorstw Pemocni- 
czych w Wydziale Handlowo-Taryfowym 
Kierownik ajencji celnej wzgi. Kierownik eks- 

pedycii (stacji miejskiej) 
Zawiadowca stacji 


Uwaga: W Dyrekcjach, w których nie utwo- 
rzono Działu Przedsiębierstw Pomocniczych 
w skład komisji kwalifikacyjnej wchodzi 
w miejsce Kierownika wymienionego Działu, 
Kierownik Działu Ogólnego w Wydziale 
Handlowo-Taryfowym, 


konduktorskiej. 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 
Kontroler Ruchu 
Zawiadowca stacji 


W służbie Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Stanisławowie. 


W służbie 


el Naczelnik parowozowni I kl. 


Zawiadowca parowozowni II i HH kl. 


16 | Pomocnik Naczelnika parowozowni I kl. 


Pomocnik Zawiadowcy parowozowni II ki. 

Dyspozytor parowozowni 

Starszy Rełerendarz Kolei Państwowych 

Referendarz Kolei Państwowych 

Asesor Referendarski 

Starszy Technik 

Technik 

Pomocnik Techniczny 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I į TI kl. 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


mechanicznej 


(trakcji). 


Naczelnik Wydziału Osobowego 

Naczelnik Wydziału Mechanicznego 

Kierownik Działu Parowozowego w Wydziale 
Mechanicznym 


_ Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 


Naczelnik Wydziału Mechanicznego 
Naczelnik parowozowni I kl. względnie Zawia- 
dowca parowozowni II lub III kl. 
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Oznaczenie stanowiska pracownika 


poddanpgo kwalifikowaniu 


Maszynista I i II kl. 
Pomocnik Maszynisty I i II kl. 

Maszynista wagcnu motorowego I i II kl. 
Starszy Palacz parowozowni 

Palacz parowozowni 

Palacz parowozowy Ii II kl. 

Maszynowy I i II kl, 

Palacz I kl, stałych kotłów 

Palacz II kl. stałych kotłów 

Starszy Rewident wagonów 

Rewident Wagonów 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe, 


Skład komisji kwalifikacyjnej 


Starszy Kontroler Wydziału Osobowego 

Kierownik Działu Parowozowego w Wydziale 
Mechanicznym 

Naczelnik parowozowni I kl. względnie Zawia- 

dowca parowozowni II lub III kl. 
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Załącznik Nr. 4. 


SKŁAD KOMISYJ KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW P.K.P. PRZYDZIELONYCH DO STAŁEJ 
SŁUŻBY W KIEROWNICTWIE PRZEBUDOWY WĘZŁA WARSZAWSKIEGO W WARSZAWIE. 


CR «1 K 
BE Oznaczenie stanowiska pracownika 
A Gg sę: c 
NR E poddanego kwalifikowaniu 
m O 
m AB 


Przebudowy Węzła 


1| Naczelnik Kierownictwa 
Warszawskiego 


2| St Relferendarz Kol. Państw. 


3 | Referendarz Kol, Państw, 

Asesor Referendarski 

Starszy Technik 

Technik 

Pomocnik Techniczny 

Starszy Asesor 

Asesor 

Adjunkt 

Prowizoryczny Adjunkt 

Starszy Asystent 

Asystent 

Starszy Kancelista 

Kancelista I i II kl, 

Starszy Woźny 

Woźny 

Kandydaci na pracowników etatowych na wy- 
mienione wyżej etatowe stanowiska podsta- 
wowe. 


Skład Komisji Kwalifikacyjnej 


Dyrektor Biura Personalnego K. 


M. 
Dyrektor Departamentu II M. K. 
Dyrektor Departamentu V M, K. 


Delegat Biura Personalnego M, K. w VI gr. 


upos. 


Delegat Departamentu V M. K. w V lub VI st. 
służb. 

Naczelnik Kierownictwa Przebudowy Węzła 
Warszawskiego 


Naczelnik Kierownictwa Przebudowy Węzła 
Warszawskiego 

Starszy Referendarz Kolei Państwowych, upraw. 
nicny do zastępowania Naczelnika Kierowni- 
ctwa Przebudowy Węzła Warszawskiego. 
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Załącznik Nr. 5. 
Wzór Nr. 1. 


PRIE 
Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych 
WIEM". 
Oddział 
w 


Miejsce pełnienia służby 


PROTOKÓŁ KWALIFIKACYJNY. 


Nazwisko i Imię 


Stanowisko służbowe 
Nazwa służbowa 


Data przeprowadzenia kwalifikacji 


Uwaga: Zmianę stanowiska służbowego (tytułu służbowego), uskuteczniać należy przez przekre- 


ślenie dotychczasowego stanowiska służbowego (tytułu) czerwonym atramentem i wpisanie obok czarnym 


atramentem nowego stanowiska (tytułu). 
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Nazwisko i Imię A Czynniki kwa 
. n 
Data i ro- = = - = si FI 1 
dzaj kwali- członka komisji 1. Uzdolnienie do ` 2. Pilność (sumien- 
fikowania we EE służby na zajmo- ność i gorliwość) 
kwalifikacyjnej wanem stanowisku w służbie 


Wynik głosowania nad stopniem oceny 


Nazwisko i Imię służbowe Czynniki kwa 
BRAGA Stanowisko ` ` 3 W 
dzaj kwali- członka komisji 1. Uzdołnienie do 2. Pilność (sumien- 
fikowania ki Na: służby na zajmo- ność i gorliwość) 
kwalifikacyjnej wanem stanowisku w służbie 


Wynik głosowania nad stopniem oceny 


Nazwisko i Imię ee Czynniki kwa 
Data i ro- - - - = oi m ` 
dzaj kwali- członka komisji 1. Uzdolnienie dc , 2. Pilność (sumien- 
fikowania kwalifikacyjnej służhy na zajmo- | ność i gorliwość) ` 


wanem stanowisku | w służbie 


Wynik głosowania nad stopniem oceny 


Nr. 9. 


WEŃIEAaCYjJm Ee 


3. Zachowanie się 
w służbie i poza 
służbą 


, 4. Uzdolnienie do: 


, służby na stanowi- 

| sko bezpośrednio 

| wyższe (wymienić 
to stanowisko) 


Dziennik Urzędowy. 


Stopień oceny 
kwalifikacyjnej 


Własnoręczny 
podpis głosują- 


cego 
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Uwaga 


kwalifikacyjnej: 


lifikacyjne 


3. Zachowanie się 


w służbie i poza ` 


| służbą 


4. Uzdolnienie do 
służby na stanowi- 
sko bezpośrednio 
wyższe (wymienić 
to stanowisko) 


kwalifikacyjnej: 


litikacyine 


3. Zachowanie się 
w służbie i poza 
służbą 


4. Uzdolnienie do 
służby na stanowi- 
sko bezpośrednio 
wyższe (wymienić 
to stanowisko) 


S 
| 
I 
I 


kwalifikacyjnej: 


Stopień oceny 


kwalifikacyjnej 


Stopień oceny 


kwalifikacyjnej 


Własnoręczny 


podpis głosują- 


cego 


Własnoręczny 


podpis głosują- 


cego 


Uwaga 


Uwaga 
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Załącznik Nr. 6. 
Wzór Nr. 2. 
PSK.2P- 
Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych 
w 
Oddział 


w 


OPINJA SŁUŻBOWA 


Nazwisko i Imię 


Nazwa służbowa 


Miejsce służbowe 


Czynniki kwalifikacyjne Ocena Bue ee 


1. Uzdolnienie do służby na zajmowanem 


stanowisku 


2. Pilność (sumienność i gorliwość) w służ- 


bie 


3. Zachowanie się w służbie i poza 


służbą 


4. Uzdolnienie do służby na stanowisko 
bezpośrednio wyższe (wymienić to sta- 
nowisko) 


Wynik ogólny ophi nji: 


, dnia 19 ij 


Podpis wydającego opinję 


Nr. KA Dziennik Urzędowy. 157 


Załącznik Nr. 7. 
Wzór Nr. 3. 


PAKER 
Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych 


AT ge RU l 012 f 


Zawiadomienie o ocenie kwalifikacyjnej. 


Do 
Pana 


Stanowisko służbowe 


Nazwa służbowa 


Urząd 


Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych w 
zawiadamia, że komisja kwalifikacyjna przyznała Panu w dniu... 


Joe r. stopień oceny kwalifikacyjnej (opinii) 


Przeciwko tej ocenie kwalifikacyjne prays ugue — Panu prawo zażalenia 
nie przysługuje 


w porządku służbowym w ciągu 14 dni od dnia doręczenia, 
, dnia NOT 


Naczelnik Wydziału Osobowego. 


WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUNIKACJI. 
Drukarnia Państwowa. Nr. 50721. 4.IV.30. 8.500. 


WARUNKI PRENUMERATY. Administracja Dziennika Urzędowego Miuisterstwa Komunikacji podaje do wiado- 
mości, iż prenumerata Dziennika Urzędowego M. K. na rok 1930 wynosi zł, 8.—, półroczna zł, 4.—, kwartalna zł. 2.—, 
Pojedyńczy numer — groszy 50. 


od 


E "är JA ALUEEN Uh 


=- irre) "gef 


omy w w WĄ aa e 


że, EI LE — 
weg, éi 7 4 Mag wt 
s D hepil 
“evor O ank DR TE 
U 
"w 
MVIŁZIYUMOAZ AWTEUTTEIKAM OST er 
ee 
| DE [TST 
op gong 


akon. sai - 
-E seggt ob Romka AB 


